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PAGEGIU PALAIKOMOJO GYDYMO, SLAUGOS IR SENELIU GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagegiy palaikomojo gydymo, slaugos ir seneliy globos namy (toliau Namy) darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Apra$as) nustato
Pagégiy palaikomojo gydymo, slaugos ir seneliy globos namy darbuctojy., dirban¢iy pagal darbo
sutartis, bei gaunanciy darbo uzmokestj i§ Lietuvos Respublikos valstybés, Pagégiy savivaldybés
biudzeto, teritoriniy ligoniy kasy (toliau darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios ir kintamyjy
daliy nustatymo, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy tvarka.

2.ApraSas parengtas vadovaujantis valstybés ir savivaldybés istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau Istatymas).

11 SKYRIUS h
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

3. Darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos kocficienta
dauginant i§ pareigines algos bazinio dydZio (bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas).

4. Namy struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Istatymo2 prieda, atsiZvelgiant | pareigybes lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) ju padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustaiytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos.

3. Kity darbuotojuy, i8skyrus struktiiriniy padaliniy vadovus ir Ju pavaduotojus (jei tokie yra)
bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagai® [statymo3 ir 4 priedus,
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apradyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybes darbas arba vykdytos pareigybés aprasyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

6. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydZio (minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidiamas atlygis uz nekvalifikuota darbg).

7. Darbuotojams, kuriems biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis i§silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas i$silavinimas (Al lygio), pagal darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytus dydZius pareiginés algos pastaviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.



8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams statymo 3 ir 4 prieduose nustatyti minimalieji
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procentu.

9. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trilkumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje ar darbuotojy auksta kvalifikacing kategorija, jeigu tokia yra nustatyta (suteikta). Siais
atvejais nustatyti pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 100 procentu.

10. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Apraso 7, 8 ir 9 punktuose
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Istatymo 2—4 prieduose nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio.

1. Nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg taip pat vadovaujamasi
pareigines algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijais, nustatytais Aprafo 1 priede. Konkre¢ius
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato Namy direktorius,
atsizvelgdamas | Aprado 1 priede nustatytus kriterijus bei motyvuota tiesioginio vadovo sitilyma
Namy direktoriui dél konkretiai darbuotojo pareigybei nustatytino pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

12. Namy direktoriui sutikus su tiesioginio vadovo sililymu d&l darbuotojo pastoviosios
dalies dydzio, darbuotojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas bei
darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies Koeficientas gali biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patiréiai.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra€jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir Jy vertinimo
rodiklius, i§skyrus Apraso 20 punkte nurodytus atvejus. 5

15. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams.

16. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla labai gerai nustatoma nuo 15 iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies kintamoji dalis arba gali biiti skiriama premija.

17. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla gerai nustatoma nuo 5 iki 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies kintamoji dalis.

18. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veikla patenkinamai pareiginés algos kintamoji dalis
vienus metus nenustatoma.

19. Ivertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla nepatenkinamai $iam darbuotojui
vieniems metams nustatomas nuo 5 iki 10 procenty maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, tatiau ne mazesnis negu Istatymo prieduose tai pareigybei pagal darbo patirtj
numatytas minimalus koeficientas.

20. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo j darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieZidiros atostoguy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali bati
didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo. “

21.Perkelus Namy darbuotoja i kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pragjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

22. Namy direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima motyvuotg sprendimg pritarti ar nepritarti administracijos ar senitinijos darbuotojo



tiesioginio vadovo sitlymams del 16, 17, 18 ir 19 punktuose numatyty nuostaty jgyvendinimo.
Priémus sprendima pritarti motyvuotam sitlymui, $is siilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2
meénesius nuo $ioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito biudZetinés
Istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Darbuotoju pareiginés algos kintamoji dalis

nustatoma administracijos direktoriaus jsakymu ir mokama i§ administracijai ar senitinijoms darbo
uzmokesc¢iui skirty 1é3y.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

23. Darbuotojams atsizvelgiant | atlickamy funkcijy ar uzduo*®iy sudétinguma, masty ir
pobiuidj, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

23.1. uz papildoma darbo krivi, kai yra padidejes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

23.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

23.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybes aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

23.4. uz darbg, esant nukrypimq nuo normaliy darbo salyguy.

24. Sio Apraso 23.1, 23.2 ir 23.3 papunk¢iuose nustatytos priemokos gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sio Aprajo 23.4
papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés. algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali bati skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo squgq, pabuigos.

25. Sio ApraSo 23.4 papunktyje nustatyta priemoka neskiriama, jeigu biudZetinés jstaigos
darbuotojui karantino metu taikomi specialivose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

26. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojui susidariusias aplinkybes
nustatytas 23.1-23.4 papunkciuose, sitilo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas Namy direktoriui
motyvuota praSymg dél priemokos skyrimo. Prasyme turi buti konkrediai nurodoma, uz kurig
ApraSo 23.1-23.4 papunkiuose nustatyta priemoka vadovas sidlo skirti priemoka, nurodant
konkrety priemokos dydj. UZ darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduociy vykdymo
kontrole atsakingas tiesioginis darbuotojo vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduoéiy, apie darbo salygy pasikeitima
bei priemokos skyrimo pagrindo i$nykima administracijos direktoriui teikia motyvuotg siiilyma dél
priemokos sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

27. Konkretus priemokos dydis nustatomas Namy direktoriaus jszkymu.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN! DARBA, BUDEJIMA

28.Uz darbg poilsio ir Sveniy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
darbuotojams mokama Istatymo nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PREMLJU MOKEJIMAS

29. Atsizvelgiant | tiesioginio darbuotojo vadovo sililyma darbuotojams ne daugiau kaip
vieng karta per metus gali biti skiriama premija:



29.1. atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis:

29.2, labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;

29.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

30. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

31. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinivs 12 ménesiy buvo paskirta
drausminé¢ nuobauda.

32. Premijos skiriamos Namy direktoriaus jsakymu nevir§ijant Namy darbo uZmokeséiui
skirty lesy.

VII SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPY MOKEJIMAS

33 Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunkidél jy pagiy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra pateikti 3iy darbuotojy radytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dyc¥io materialiné pasalpa 18
biudZetinei jstaigai skirty lésy.

34. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty léSy gali biiti
iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas Jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

35. Materialin¢ pasalpa skiriama Namy direktoriaus jsakymu.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Darbo apmokéjimo sistema perziiirima pasikeitus teisés aktams.




Pagégiy palaikomc:so gydymo, slaugos ir
seneliy globos namy darbuotojuy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos apraso

1 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

Nr.

Pareigybés pavadinimas arba lygis

Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai

Vedéjas

1. Vadovaujamo ir profesinio darbo patirtis
(apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos pareigybés aprasyrse nustatytos analogiSkos
funkcijos; nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty,
vertinama profesiné patirtis, jgyta administracijoje).

2. Pareigybés lygis. :

3. Strukttrinio padalinio darbuotojy skaicius.

4. Darbo sudétingumas (darbas, susij¢s su informacijos
rengimu ir teikimu, funkcijoms atlikti savarankiskai
pasirenkamas biidas ar metodas, sprendimai
savarankiskai nepriimami).

5. Darbo intensyvumas, atlieckamy funkciju ivairove,
kokybe ir kiekis.

6. Rysiai su kitomis jstaigomis, butini funkcijoms
vykdyti.

7. Asmeny pagristy skundy ricbuvimas.

8. Atsakomybés lygis (darbuotojo veikla nuolat susijusi
su dokumenty rengimu, ai$kinimu ar i§vady teikimu ar
apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymo kontrole, ar
biudZeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy priemoniy
planavimu, ar administravimu, ar informaciniy sistemy
priezifira ir apsauga).

Darbuotojai, priskirti A ir B lygio
pareigybéms (iSskyrus vedéjus)

1. Profesinio darbo patirtis (apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybeés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme
nustatytos analogiskos funkcijos; nepateikusiems patirtj
jrodan¢iy dokumenty, vertinama profesing patirtis, jgyta
administracijoje).

2. Pareigybés lygis.

3. Darbo sudétingumas (darbis, susij¢s su informacijos
rengimu ir teikimu, funkcijoms atlikti savarankiskai
pasirenkamas budas ar metodas, sprendimai
savarankiskai nepriimami).

4. Darbo intensyvumas, atliekamy funkeijy kokybé ir
kiekis.

5. Papildomy jgiidZiy ir svarbiy einamoms pareigoms
Zinly turéjimas (reikalingi papildomi jgudziai ir
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specialios Zinios ar vykdomos tik pareigybés aprasyme
nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgidZiai).

6. Kokybiskai ir laiku atlickamos pavestos uzduotys.

7. Savarankiskumo lygis.

8. Atsakomybeés lygis (darbuotojo veikla nuolat susijusi
su dokumenty rengimu, aidkinimu ar i§vady teikimu ar
apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymo kontrole, ar
biudzeto vykdymu ir finansir.iy ataskaity sudarymu, ar
Europos Sajungos struktiriniy fondy priemoniy
planavimu, ar administravimu, ar informaciniy sistemy
priezilira ir apsauga).

Darbuotojai, priskirti C lygio
pareigybéms

1. Profesinio darbo patirtis.

2. Pareigybes lygis.

3. Atliekamy funkcijy kokybé ir kiekis (atlickama
daugiau nenuolatinio pobidzio papildomy funkcijy,
atsizvelgiama j situacija, darbo salygas (dirbantiems
lauke).

4. Kokybiskai ir laiku atlickamos pavestos uzduotys
(mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybes
apradyme nustatytos funkcijos).

5. Kompiuterinis ra§tinguma- ir darbas su
informacinémis technologijomis.

6. Tam tikry biido savybiy: tvarkingumo, atsakingumo,
pasitikéjimo ir patikimumo tur¢jimas.




